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Beratungs- und Trainings- 
schwerpunkte  

• Führungskräfte- und Teamentwicklung, 
• Führungskräfte-Coaching  
• Gruppen- und Teamsupervision  
• Training und Coaching in Hochbelastungs- und 

Stressphasen 
• 180°- und 360°-Feedback 

 
Wesentliche Projekte  

• 24-monatiges 360°-Führungs-Feedback bei einem 
weltweit bekannten Industrie-Konzern 

• Führungskräfteberatung und Coaching unter Nutzung 
von unterschiedlichen Profil-Systemen in Konzernen 
und Großbehörden 

• 24-monatiges 360°-Feedback bei einem weltweit 
bekannten Industrie-Konzern 

• 5-jährige Trainingsprojekt Führungskräftetraining über 
alle Hirarchieebenen einer Großbehörde 

• Konzeptentwicklung, einjährige Vorbereitung von High-
Potentials auf ihre ersten Führungspositionen, 
Entwicklung und Durchführung von Förderprogrammen 
für darauf aufbauende Führungspositionen in einer 
Großbehörde über einen Zeitraum von 4 Jahren 

• Entwicklung von First Leadership-Programmen für 
einen weltweit agierenden Konzern 
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• 10-jährige Erfahrung in der Förderung Hochbegabter 
u.a. durch Hochbelastungstrainings, Vorbereitung auf 
eine Verwendung in Krisengebieten, interkulturelle 
Trainings 

• Teamsupervision mit dem Ziel der Entwicklung oder 
Bearbeitung von Konflikten bei mehreren Konzernen 

• Gruppensupervision als ständige Einrichtung für 
ausgewählte Führungskräfte eines weltweit tätigen 
Konzerns 

• 5-jährige Leitung einer Trainingscrew zur Vorbereitung 
von Personal unterschiedlicher Hierarchieebenen auf 
ihre Arbeit in weltweiten Krisengebieten 
(UN,OSCE,AA,…) 

 

Ausbildung/ Weiterbildung  

• Trainerausbildung, Prof. Dr. Brengelmann und Dr. 
Angelika Wagner-Link, Max-Planck-Institut, München 

• Ausbildung zum Supervisor, Curt-Lewin-Institut, Prof. 
Dr. Schreyögg&Partner, Berlin 

• Ausbildung zum Mediator, Prof. Dr. Budde und Dr. 
Troja, Köln 

• Ausbildung zum Coach, B. Pajonk, München 
• Ausbildung facereading, Stefanie Dedenbach 
• Ausbildung zum Sportübungsleiter, Landessportbund 

NRW 
• Diplomstudium zum Kriminalisten, FH Köln 
• MBA-Studium, Rhein-Ahr-Campus 
• Lifo®-Lizenztrainer, Dr. Rene Bergemeier, München 
• Zertifizierter Reiss Profile™- Master  
 

 
Berufserfahrung    
                                                    Wesentliche berufliche Stationen:  

• Inhaber des Institutes für Verhaltenstraining und 
Kommunikation mit zeitweise mehr als 30 freien 
Mitarbeitern/innen seit 1989  

• Leiter operative Personalentwicklung in einer 
Großbehörde mit 5000 Mitarbeitern/innen in NRW 

• Leiter des Fachbereiches Qualitätsmanagement und 
Führungskräfteentwicklung in einer Großbehörde mit 
3000 Mitarbeitern/innen in NRW 

• Leiter der Vorbereitungstrainings und 
Betreuungsmaßnahmen vor Ort für deutsche 
Mandatsträger in internationalen Krisengebieten 

• Stress- und Kommunikationstrainer 
• Kriminalkommissar, Ermittlungen nach Überfällen 
 


